
 



 

 Заведующая, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство детским садом. 

 

 

                                     Коллегиальными органами управления Учреждения являются 

 

Наименование органа Функции  

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной  

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает  

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора  учебных пособий, средств развития и  

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного  

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических  

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников 

Учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении  

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного  

договора, правил трудового распорядка, изменений и  

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют  

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и  

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий  

организации, совершенствованию ее работы и развитию  

материальной базы 

Родительский комитет Рассматривает вопросы: 

- по привлечению добровольных взносов юридических и 

физических лиц для решения уставных задач ДОУ, 

обеспечения деятельности и развития учреждения; 

-в содействии организации конкурсов, праздников, 

соревнований и др. массовых мероприятий; 

- по совершенствованию материально – технической базы 

ДОУ, благоустройству его помещений и территории; 

- обсуждать и принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации 

касающихся взаимодействия с родительской общественностью; 

 

III. Образовательная деятельность 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

ФГОС дошкольного образования, вступил в силу с 1 января 2014 года. 
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СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические  требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы  дошкольного 

образования "От рождения до школы" под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой. 

МБДОУ № 38-0 «Детский сад присмотра и оздоровления» посещают 125 воспитанников в 

возрасте от 1 года до 8 лет. Сформировано 5 групп, из них 2 группы ясельного возраста, 3 

группы дошкольного возраста. 

Главной задачей развития считаем разработку новых подходов к дошкольному 

воспитанию - от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения 

педагогической работы с детьми. 

Каждая групповая комната имеет индивидуальный интерьер, специально подобранный 

игровой и учебный материал: разнообразные игрушки. 

 Помещения групповых комнат соответствуют санитарным нормам. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада соответствует требованиям 

Роспотребнадзора, Обрнадзора:  питьевой, световой и воздушные режимы поддерживаются в 

норме. 

Организация пространственно-предметной структуры образовательной среды создает 

возможность для осуществления постоянного пространственного и предметного выбора 

всеми субъектами образовательного процесса. 

В организованной педагогами среде дети могут не только отыскивать, но и конструировать 

предметы своей моторной, сенсорной, манипулятивно-познавательной, игровой и 

художественной активности. 

 Детям предоставляется обширный комплекс развивающих возможностей, среда 

провоцирует их на проявление самостоятельности и свободной активности. 

 Работа с родителями 

 В нашем дошкольном учреждении взаимодействию с семьями воспитанников уделяется 

особое внимание. 

 Проводятся интегрированные, интересные и содержательные родительские собрания в 

нетрадиционной форме, включающие в себя игры, конкурсы, решение педагогических 

ситуаций, просмотр и обсуждение видеороликов с участием детей, к каждому празднику 

выпускаются поздравительные газеты, приветствуется участие родителей в праздниках 

 и спортивных мероприятиях. 

 Доброй традицией в ДОУ стало поведение конкурсов сотворчества взрослых и детей, 

которые призваны помочь детям и родителям найти взаимопонимание, ощутить 

взаимоподдержку, составить презентацию своей работы и выступить на собрании. 

 В детском саду организована работа консультирования родителей всеми специалистами, 

как устно, так и через информационные стенды, оформлена библиотека консультаций по 

разным тематикам. 

Планируется более широкое использование электронной почты и сайта ДОУ для 

взаимодействия с родителями. 

Сохранение и укрепление здоровья детей. 

Медицинское обслуживание детей строится на основе следующих нормативно-правовых 

документов: 

Санитарно - эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13 
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(утверждено постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 

2013г.№ 26); 

 В МДОУ имеется медицинский блок включающий в себя: 

медицинский кабинет; процедурный кабинет; кабинет для массажа. 

 Соблюдение санитарно-гигиенических норм, противоэпидемической обстановки: 

контроль за санитарным состоянием всех помещений и территории МДОУ и 

соблюдение санитарно-эпидемического режима, профилактические прививки по плану и 

эпидемическим показаниям, противоэпидемические мероприятия при карантинах, осмотры 

детей и персонала на педикулез и кожные заболевания, развитие у детей навыков личной 

гигиены. 

Обеспечение психологического комфорта: 

индивидуальный режим в период адаптации вновь поступивших детей,  создание 

биологического комфорта в групповом коллективе, учет индивидуальных пожеланий 

родителей при оздоровительных и режимных моментах, совершенствование развивающей 

среды , эстетическое оформление МДОУ. 

Рациональное питание: 

Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с 

утвержденным меню. 

 · На каждое блюдо имеется технологическая карта. 

 · Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется 

специально созданной комиссией, в состав, которой, входят медицинские и педагогические 

работники учреждения, а также председатель профсоюзного комитета детского сада. 

Соблюдаются натуральные нормы, обеспечено 4-х разовое питание в день, витаминизация 

(фрукты, соки, свежие овощи), введение фитонцидов (лук, чеснок, зелень), контроль за 

транспортировкой, хранением, соблюдением сроков реализации продуктов, технологией и 

качеством приготовления пищи, производится специально созданной комиссией. 

Осуществляется контроль за санитарным состоянием кладовых и пищеблока. 

Продукты поставляет «Комбинат питания» ежедневно. 

Возврат некачественной продукции осуществляется по акту. 

Корректировка заявок проводится ежедневно старшей медсестрой в зависимости от 

количества детей. 

 В государственных образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные 

программы дошкольного образования, с 12-часовым пребыванием детей введено 10-ти 

дневное меню для детей от 1 до 3-х лет и от 3-х до 8 лет. 

В меню представлено большое разнообразие блюд, исключены их повторы, широко 

используются продукты с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет 

скорректировать пищевую ценность рациона, сформировать у детей навыки здорового 

питания, правильных вкусовых предпочтений. 

Продукты, включенные в рацион питания детей, позволяют удовлетворить физиологические 

потребности дошкольников в энергии, обеспечивают организм всеми необходимыми 

веществами (белками, жирами, углеводами, витаминами, минеральными солями), что 

является необходимым условием гармоничного роста и развития детей дошкольного 

возраста. 

Оздоровительная работа: 

 Вся оздоровительная деятельность МБДОУ№ 38-0 ведется по программе оздоровления 

детей в ДОУ «Здоровый малыш» под ред. З.И. Бересневой. 



 Программа направлена на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у 

родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного 

здоровья. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с  

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

Дополнительное образование 

В Детском саду разработана  работа по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: изостудия, хореография,  театральное развитие. 

2) физкультурно-спортивное: спортивно-оздоровительные мероприятия совместно с 

родителями. 

IV.  Внутренняя система оценки качества образования 
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества  

образования от 17.09.2018.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

99,3 процента детей успешно освоили образовательную программу дошкольного  

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы  

показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 17 процентов от 20 

выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов.  

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня, завоевали 1 места. 

Результаты электронного анкетирования, направленного на определение удовлетворенности 

качеством образования в МБДОУ № 38-0 г. Кемерово составило 99,81%. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному  

расписанию. Всего работают 38 человек.  

Педагогический коллектив Детского сада  составляет  17 человек педагогического состава. 

Из них 2 педагога в декретном отпуске. 

За 2018 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель, 1 Педагог дополнительного 

образования; 

 

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 1 педагог Детского сада, из них  

Диаграмма с характеристиками кадрового состава ДОУ по аттестации и курсам: 

 

 
 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава ДОУ по образованию: 
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 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и  

воспитания дошкольников. 

Достижения в 2018 году 

 

Конкурсы   Институт дополнительного профессионального образования ФГБОУ 

ВО «Набережночелнинский государственный педагогический 

университет», 1 степень – старший воспитатель 

 Международный образовательный портал Маам, участник -  1 

педагог; 

 Всероссийский конкурс «Рассударики»,  3 место – 1 педагог» 

 Всероссийский центр творчества «Мои таланты», (2 место, 1 место) – 

4 педагога; 

 Международный центр организации и проведения дистанционных 

мероприятий «Ты гений!», победитель -1 педагог; 

 Первый интеллектуальный центр дистанционных технологий «Новое 

достижение», 1 степень – 1 педагог; 

 Всероссийский конкурс «Альманах педагога», 1 место – 1 педагог; 

 Всероссийский творческий конкурс для детей и педагогов «Созвездие 

талантов», 3 место – 1 педагог. 

 

Публикации   Всероссийский электронный журнал «Педагог ДОУ – старший 

воспитатель; 

 Всероссийское образовательное издание «Альманах педагога»             

6 педагогов; 

 Всероссийское издание «Портал образования»           1 педагог; 

 Всероссийский портал педагога -1 педагог; 

 Всероссийский сайт педагога 1 педагог; 

 Международный образовательный портал Маам  – 1 педагог. 

 

Семинар   Организация дополнительного профессионального образования 

бизнес школа «Столица» 3 педагога. 

 

Участие с детьми  Всероссийский конкурс «Рассударики»  32 ребенка,  (3 место, 

лауреат, дипломанты - 4 педагога 

Взаимодействие с 

культурными 

центрами города 

 

 Кемеровская государственная областная филармония имени 

Б.Т.Штоколова -1 раз в квартал; 

 Кемеровский областной театр кукол имени Аркадия Гайдара - 1 раз в 

2 месяца. 

 Театр Драмы – 1 раз в квартал. 
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VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.  

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов,  

 группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической  

литературой по всем образовательным областям образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также  другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой  

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий,  

рекомендованных для планирования  воспитательно-образовательной работы. 

В 2018 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной  

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в  

соответствии с ФГОС (второй экземпляр). Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в  

сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 − картины для рассматривания, плакаты; 

− рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации  

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для  

возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет  оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2018 году пополнилось  

компьютером. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет-

ресурсами, фото и видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для  

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации  

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду  

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 5; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный и физкультурный зал (совмещены) – 1; 

_ кабинет ИЗО- 1; 

_музей «Русская изба» паспортизирован-1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

- процедурный – 1; 

− массажный кабинет – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные,  

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты,  

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2018 году Детский сад провел текущий ремонт 5 групп, 5 спальных помещений,  

 

коридор, медкабинета, музыкального зала. Капитальный ремонт  прачечной 

. Приобрели  новое игровое оборудование на участке.  

http://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/
http://vip.1obraz.ru/#/document/16/2658/


Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует  

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию  

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной  

безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

I. Данные приведены по состоянию на 31.12.2018. 

 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, 

которые обучаются по  

программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (8-12 часов) 

 

 

 

 

Человек 

 

 

 

125 

Общее количество воспитанников 

в возрасте до трех лет 

человек 39 

Общее количество воспитанников 

в возрасте от трех до восьми лет 

человек 86 

Количество (удельный вес) детей 

от общей численности  

воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том  

числе в группах: 8–12-часового 

пребывания 

 

человек  

 

(процент) 

125 /100 % 

Общая численность 

педработников, в том числе 

количество  

педработников: 

человек 15  

высшим образованием 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек 

(процент) 

6 / 40% 

получают высшее образование по 

профилю 

человек 

(процент) 

3 / 46,6% 

средним профессиональным 

образованием педагогической  

направленности (профиля) 

человек 

(процент) 

7 / 13,4% 

Количество педагогических 

работников,  

которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная  

человек  

 

 

15 



категория, в общей численности 

педагогических работников, в том  

числе: 

с высшей человек 

(процент) 

8 (53,3%) 

первой человек 

(процент) 

4 (26,6%) 

без категории 

 

человек 

(процент) 

3 (20,1%) 

Количество (удельный вес 

численности) педагогических 

работников  

в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический  

стаж работы которых составляет: 

человек  

 

 

 15 

0-3 года человек 

(процент) 

 2 /(13,3%) 

3-5 лет человек 

(процент) 

1 / (6,7%)  

5-10 лет человек 

(процент) 

  2 / (13,3%) 

10-25 лет человек 

(процент) 

                 6 / (40%)  

более 25 лет человек 

(процент) 

                 4 /(26,7%) 

Количество (удельный вес 

численности) педагогических 

работников  

в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте: 

человек  

 

(процент) 

15  

20- 30 лет человек 

(процент) 

0 (0%) 

31-35 лет человек 

(процент) 

2 /(13,3) 

36-45 лет человек 

(процент) 

6 / (40%) 

46-55 лет человек 

(процент) 

5 /(33,4%) 

56 лет и более человек 

(процент) 

2(13,3%) 

Численность (удельный вес) 

административно-управленческого 

персонала, которые за последние 5 

лет прошли  

повышение квалификации или 

профессиональную 

переподготовку,  

от общей численности таких 

работников 

человек  

 

(процент) 

2 / (100%)  

Наличие в детском саду: да/нет   



 

музыкального руководителя 

 

 да 

инструктора по физической 

культуре 

 да 

ПДО 

 

 да 

 

 

II. Инфраструктура 
 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность 

 

кв. м 300,2 

Площадь помещений для 

дополнительных видов деятельности  

воспитанников 

 

кв. м 94,6 

Наличие в детском саду: 

 

  

музыкального и физкультурного зала 

 

кв.м. Совмещен 

55,5 

музея «Русская изба» 

 

кв.м. 8 

Уголок сенсорики 

 

кв.м. 10 

прогулочных площадок, которые 

оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической 

активности и игровой  

деятельности на улице 

 

шт. 5 

Оснащены 

современным 

оборудованием 

 

   

   

III. ВЫВОД   

 Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную  

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13  

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации  

режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет  

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС  

ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных  

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение  

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/

