Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение № 38-0 «Детский сад присмотра и оздоровления»
г. Кемерово, ул. Дзержинского 4 «Б», 8 (3842) 75-48-44

Изменения и дополнения к коллективному договору МБДОУ № 38-0

«Детский сад присмотра и оздоровления»

на 2013-2015 год от 01.10.2012 года

Представитель                                              Представитель                                                                                                                                            
работодателя:                                               работников:    
заведующая МБДОУ № 38-0                      председатель первичной

                                                                       профсоюзной организации                                                                                                         «___»___________2013г.      


 «___»___________2013г.

_____________________                        _____________________

 (подпись Ф.И.О.)                                                                                  (подпись Ф.И.О.)

   М.П.                                                                                                                    М.П. 

Внести в коллективный  договор  МБДОУ № 38-0 «Детский сад присмотра и оздоровления» на 2013-2015 год от 01.10.2012 года  следующие изменения и дополнения:
I. В разделе 3 «Оплата труда и нормы труда» исключить:

 в пункте 3.3  абзацы 2.14; 
пункт 3.4.5; пункты 3.4.8; 3.5; 3.6; 3.7; 3.8; 
в пункте 3.11 абзацы    1-2; пункты 3.13;3.14; 
в пункте 3.16 абзац 7; пункт 3.19.
II. В разделе 3 «Оплата труда и нормы труда» пункт 3.4 изложить в следующей редакции:

3.1.  В Положении об оплате труда и других локальных нормативных актах устанавливаются:

3.1.1. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

3.1.2. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за работу на селе или в рабочем поселке (поселке городского типа), за специфику учреждения (специфику подразделения, специфику работы), за наличие почетного звания или ученой степени и их размеры, но не ниже установленных нормативными правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления Кемеровской области.

3.1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных групп, которые определяются путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной группе на величину повышающего коэффициента по должности. Определенные таким образом оклады (должностные оклады), ставки заработной платы являются фиксированными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы).

· Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, величина повышающих коэффициентов и фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и являются приложениями к положению об оплате труда:

· профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования;

· профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования;

· профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования.

· Профессиональные квалификационные группы рабочих в сфере образования.

3.1.4. Работникам специальных образовательных учреждений, а также работникам со спецификой работы оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, определенные с применением повышающего коэффициента по должности, увеличиваются на коэффициенты за специфику работы образовательного учреждения. Увеличенные с применением данного коэффициента оклады (должностные оклады), ставки заработной платы являются фиксированными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

3.1.5. В случае если  у работника несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то увеличение производится на сумму повышающих коэффициентов.

3.1.6. Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы образовательного учреждения, за наличие у работника ученой степени или почетного звания образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, исходя из которого,  начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.
III. Раздел 3 «Оплата труда и нормы труда»  пункт 3.11. изложить         в следующей редакции:
Нормы труда для педагогических работников за ставку заработной платы – продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, норма часов преподавательской работы, норма часов педагогической работы установлены приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Учебная нагрузка (педагогическая работы), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться только с письменного согласия работников.
IV. Раздел 3 «Оплата труда и нормы труда» пункт 3.17 изложить в следующей редакции:
В случае невыплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, других выплат, причитающихся работнику, в установленные настоящим договором сроки Учреждение в соответствии со ст. 236 ТК РФ выплачивает их с начислением процентов (денежной компенсацией) в размере ____ процентов от невыплаченных  сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, но не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ. Обязанность и выплата процентов (денежной компенсации) возникает независимо от наличия вины администрации Учреждения, в том числе при задержке финансирования.  Проценты (денежная компенсация) начисляется и выплачивается по инициативе работодателя и отражается в расчетном листке, обращения работников для этого не требуется.
V. В раздел 6 «Условия и охрана труда» дополнить пункт 6.1.1. 

«План мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа, связанные с профилактикой здоровья и поддержанием здорового образа жизни работников, охраной труда и техникой безопасности (Приложение №4).
VI.  Настоящие изменения и дополнения к коллективному договору 

вступают   в силу с момента их подписания сторонами, и действуют до 30 сентября 2015 года.
